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Met het bovenstaande worden richtlijnen gegeven, waarmee seksuele intimidatie
kan worden voorkomen. Ze geven de grenzen aan van het handelen. Ze fungeren als
toetssteen voor het gedrag van het kader en sporters in concrete situaties. Ze nodi-
gen uit tot nadenken en discussiéren over het eigen handelen en dat van anderen in
de sportomgeving. Het voorkomen van seksuele intimidatie is een verantwoordelijk-
heid van iedereen: kader, sporters, supporters, bezoekers, enzovoort/

Hoe te handelen bij overschrijding van de regels?
Als je grensoverschrijdend gedrag signaleert, dien je maatregelen te nemen. Wat kun
je doen?

¢ De betreffende persoon op zijn gedrag aanspreken.

e Het slachtoffer wijzen op de vertrouwenspersoon van de club, deze kan je in eer-
ste instantie op weg helpen.(voorlichten, verhaal doen, doorverwijzen en onder-
steuning bieden in deze)

e Een officiéle klacht indienen bij het bevoegde gezag (bestuur) van de vereniging
(in overleg met het slachtoffer).

e Aangifte doen bij de politie (in overleg met het slachtoffer) indien er een straf-
baar feit is gepleegd.

Definities
Onder 'kader' wordt in deze gedragsregels verstaan:

e sporttechnisch kader (trainers, assistenttrainers);

e sportmedisch kader (fysiotherapeuten, masseurs, verzorgers);

e sportorganisatorisch en facilitair kader (leiders, begeleiders, wedstrijdfunctiona-
rissen, enzovoort);

e bestuurlijk kader (hoofdbestuur, jeugdbestuur, commissieleden).

e Ook andere betrokkenen, zoals meehelpende familieleden, dienen de regels na
te leven.

Onder 'sporter' wordt in deze gedragsregels verstaan: zowel meisjes en jongens als
vrouwen en mannen.

Weerbare sporters in een veilige vereniging

Machtsmisbruik en seksuele intimidatie voorkomen binnen VDL

Sporten is leuk. Met zijn allen proberen we de sfeer in onze vereniging goed te hou-
den. Seksuele intimidatie past daar uiteraard helemaal niet bij. We willen daar liever
niets mee te maken hebben. Toch komen dit soort incidenten regelmatig voor in de
sport, ook bij verenigingen. Daarom geven we in dit document aan waar we op moe-
ten letten en wat we er zelf tegen kunnen doen.

Seksuele intimidatie is — voor zover ons bekend — geen probleem binnen onze ver-
eniging. Dat moet ook zo blijven. Want het idee alleen al dat er sprake zou zijn van
machtsmisbruik of seksuele wangedrag is stuitend. Daarom is het juist nodig om alert
te zijn. Beter nog: om te bedenken wat u en anderen binnen de vereniging kunnen
doen om deze problemen te voorkomen. Zodat de vereniging een veilige omgeving
blijft en de sporters weerbaar worden. Geen aandacht besteden aan dit onderwerp is
geen oplossing.

De Nederlandse sportwereld besteedt al jarenlang aandacht aan de preventie van
seksuele intimidatie. Toch vinden er regelmatig incidenten plaats. Trainers en andere
volwassen begeleiders gaan over de schreef in hun omgang met jongeren. Maar ook
sporters zelf kunnen een ‘pispaaltje’ uitzoeken en die intimidatie kan leiden tot sek-
sueel getinte opmerkingen en vernederingen.

Veel verenigingen, trainers en sporters denken dat zoiets in hun kring niet voorkomt.
Sterker nog: ze praten liever niet over dit heikele onderwerp. Dat is begrijpelijk: de
buitenwereld is geneigd te denken dat er wel wat aan de hand zal zijn en dat zou
geen reclame voor de club zijn.

Toch is het zaak om er alles aan te doen om machtsmisbruik te voorkomen. Wanneer
er open over dat misbruik, zoals seksuele intimidatie, maar ook pesten, gepraat kan
worden, komen mogelijke problemen tijdig boven tafel en kunnen excessen voorko-
men worden. Dat is beter dan om pas in actie te komen als het écht uit de hand is
gelopen. Werk daarom mee aan een open sfeer in de vereniging, ook rond dit thema,
en aan een omgeving waar iedereen zich veilig voelt.

Beleidslijn VDL

Het bestuur van VDL wilt hierin een duidelijke beleidslijn uitzetten.

Die is als eerste bedoeld om de (kader)leden te voorzien van informatie en inzicht te
geven hoe zij met dit onderwerp om moeten gaan. Kernpunt is dat sporters



zich altijd onbedreigd en prettig voelen en zich niets hoeven te laten welgevallen.
Gebleken is dat het daarom belangrijk is om sporters zelf weerbaarder te maken
tegen intimidatie en misbruik. Als duidelijk is wat wel en niet acceptabel is, kun je
anderen aanspreken op hun (wan-)gedrag.

De belangrijkste aandachtspunten van de beleidslijn van VDL zijn: het stimuleren van
het melding maken, serieus behandelen van deze meldingen, slachtoffers goed bege-
leiden en hierdoor het zelf zoeken naar oplossingen vermijden.

Door het aanstellen van een vertrouwenspersoon binnen VDL geeft de vereniging
ook een duidelijk herkenbaar gezicht aan dit beleid. De vertrouwenspersoon bij VDL
is mevrouw Ivonne Tomaello. Ivonne Tomaello is telefonisch te bereiken via haar gsm:
06-30304583. Ivonne Tomaello is al geruime tijd verbonden aan VDL. Belangrijk in
deze is dat Ivonne Tomaello geen zitting heeft in bestuur of commissies en dus zaken
geheel objectief kan benaderen.

Rol vertrouwenspersoon

De vertrouwenspersoon verzorgt de opvang van degene die zich geconfronteerd
voelt met seksuele intimidatie. De vertrouwenspersoon luistert naar het verhaal van
het slachtoffer en helpt deze te zoeken naar mogelijkheden om de situatie op te los-
sen. De vertrouwenspersoon heeft ook een preventieve taak in het voorkomen van
vervelende situaties. Indien nodig verwijst de vertrouwenspersoon naar (in)formele
daarvoor in aanmerking komende instanties, namelijk gedragscodecommissie, bestuur
en politie en ondersteunt melder bij het inschakelen van genoemde instanties. De
gedragscodecommissie bewaakt de gedragscode binnen de vereniging en fungeert
tevens als klankbord voor de vertrouwenspersoon. Anonimiteit en vertrouwelijkheid
zijn centrale begrippen bij de taken en bevoegdheden van de vertrouwenspersoon
Een vertrouwenspersoon heeft een vertrouwelijke functie en wordt verwacht dat
deze vertrouwelijkheid garandeert. Er gebeurt niets wat het slachtoffer niet weet of
wenst.

VDL heeft ter preventie van machtsmisbruik en seksuele intimidatie in de sport de
volgende aanwijzing opgesteld: Preventie Machtsmisbruik en Seksuele intimidatie
binnen VDL. Deze aanwijzing is van belang voor iedereen die aan sport doet. Ze

is vooral bedoeld om alle kaderleden een richtlijn te geven ten aanzien van welk
gedrag wel en niet is toegestaan en zal aan alle kaderleden worden uitgereikt. De
aanwijzing is ook verkrijgbaar bij de vertrouwenspersoon en tevens aanwezig in de
kantine.

Bij seksuele intimidatie is de grens bereikt wanneer jij dat zo ervaart; durf je grens
aan te geven.

Wat verstaan we onder seksuele intimidatie?

Seksuele intimidatie is elke vorm van seksueel gedrag of seksuele toenadering, in ver-
bale, non-verbale of fysieke zin, opzettelijk of onopzettelijk, die door de persoon die
het ondergaat als ongewenst of gedwongen wordt ervaren.

Seksuele intimidatie kan voorkomen tussen sporters onderling, tussen kader onder-
ling en tussen sporters en kader. Het is een breed begrip. Dubbelzinnige grapjes,
onverwachte aanrakingen en pin-ups in de verzorgingsruimte kinnen als intimide-
rend worden ervaren.

Ook ondubbelzinnige, strafbare vormen van seksueel misbruik, zoals aanranding en
verkrachting, vallen onder seksuele intimidatie. Dergelijke vormen van seksuele inti-
midatie beginnen vaak met 'onschuldige' vormen van intimidatie.

Machtsverschillen

Seksuele intimidatie komt het meest voor in relaties waarbij sprake is van een machts-
verschil. Dat machtsverschil kan te maken hebben met leeftijd (volwassene tegenover
kind), positie (trainer tegenover sporter) of getal (groep tegenover eenling).

De verantwoordelijkheid van het kader

Naast een sportieve taak heeft het kader ook een (weliswaar gedeelde) opvoedkun-
dige opdracht. Hij/zij is medeverantwoordelijk voor de veiligheid, de gezondheid en
het welzijn van de (jonge) sporter en voor diens ontwikkeling naar zelfstandigheid.
Daarbij moet hij/zij zelf de persoonlijke grenzen van de sporter respecteren en de
grenzen van professioneel gedrag niet overschrijden. Ook moet hij/zij de sporter
ondersteunen in het zelf stellen van grenzen naar anderen toe.

'Mag ik ze dan geen aai meer over hun bol geven?'

De omgang tussen mensen en het lichamelijke contact bij het sporten laten zich niet
tot in detail regelen. Dat is ook niet de bedoeling van de gedragsregels. Lichamelijk
contact kan functioneel zijn en een 'aai over de bol' kan motiverend en prettig zijn.
Aanrakingen en bijvoorbeeld het geven van complimentjes moeten in de sport geen
taboe worden.
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